祁门建工集团职工兴趣小组管理办法

第一条  为贯彻落实“以企业文化建设为中心、以市场需求为导向、以企业发展为根本、以员工诉求为动力”指导方针和把建工集团做成“县内一流、市内优秀”的总体目标，进一步促进和推进集团公司企业文化建设，加强职工之间的交流与沟通、丰富职工业余文化生活，满足职工日益增长的文体活动需求，培养职工的团队精神，决定组建兴趣小组并开展各项小组活动。
第二条  为规范对职工兴趣小组的组织与管理，依据“不断扩大员工知识面、不断提高员工的基本技能、不断改善员工的工作状态和工作方法，进一步激发员工爱岗敬业的热情”的企业文化建设总体要求，制定本“职工兴趣小组管理办法”。

第三条  兴趣小组是由集团公司办公室和企业文化建设小组发起，在党总支的领导下，由工会、团总支、妇委会联合组织成立的业余活动小组。

第四条  兴趣小组内部拟设组长（人数较多的可设副组长）、通讯员，负责组织和管理兴趣小组，开展日常活动、组织比赛及信息交流报道。
第五条  小组组长作为各小组安全第一责任人，必须确保各项活动的安全开展。
第六条  职工参加兴趣小组的基本条件：
1、有兴趣爱好，有学习和提高自身兴趣活动技艺的愿望和坚持锻炼的毅力；
2、能够积极参与小组活动的组织和开展；
3、有时间观念和集体意识，愿为他人服务，愿为办好兴趣小组付出努力。

第七条  职工可直接向兴趣小组组长提出申请登记，并按小组规定即可加入该兴趣小组，但最多只可同时参加3个小组。若想退出小组，需向组长说明。
第八条  小组组长应积极在业余时间开展小组活动、比赛等，加深成员之间的沟通交流。
通讯员由各小组通过投票或组长指定的形式确定人选。在活动开展期间通讯员需注意收集、保存有关图片、视频等资料，并在活动结束后形成活动报道新闻稿。
第九条  小组成员之间彼此尊重、关心和帮助，在技艺方面相互交流，共同切磋。
第十条  小组成员应爱护活动设施设备，不可破坏、随意乱丢乱放有关器材。
第十一条  小组成员因故不能参加活动的，应向组长请假。对于长时间不参加兴趣小组活动并且不主动联络者，视为自动离开兴趣小组。

第十二条  本管理办法自2014年3月17日起实施。
